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Текст изменений и дополнений к коллективному договору
Внести следующие изменения и дополнения в текст действующего
коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 города 
Кропоткин муниципального образования Кавказский район на 2020-2023 годы 
(далее коллективный договор), а именно в приложение к коллективному 
договору «Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с к/в № 15» (далее
-  Положение):
Внести следующие изменения и дополнения в текст действующего
коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 города 
Кропоткин муниципального образования Кавказский район на 2020-2023 годы 
(далее -  коллективный договор):
1. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года 
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» Раздел 
^коллективного договора «Рабочее время и время отдыха» изменить пункт 
4.1.15 следующими предложениями:

«Продолжительность отпусков педагогических работников, заведующего 
регулируются Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
отпуска -  56 дней.

Право на удлиненный основной отпуск имеют:
- педагогические работники, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном 
лечении:
- инструктор по ФК;
- музыкальный руководитель;
- педагог-психолог.
2. На основании постановления № 1753 от 30.11.2021 года Администрации 
муниципального образования Кавказский район «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования Кавказский район» принять 
новую редакцию приложения к коллективному договору «Положение об оплате 
труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад комбинированного вида № 15 города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район» (Положение прилагается).

Настоящие изменения вступают в силу с «01» января 2023 года.
Внесенные изменения необходимо представить на уведомительную 

регистрацию в отдел трудовых отношений ГКУ КК «Центр занятости 
населения Кавказского района».
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ПРОТОКОЛ 
собрания работников 
МБДОУ д/с к/в № 15

«_18_» _ноября_ 2022 года №4

Председатель собрания -  Некрасова А. А.- и.о. заведующего д/с к/в № 15 
Секретарь собрания -  Зозуля С.И., председатель ППО

Всего численность работников 37 человек 
(в т.ч. членов профсоюза -  36 человек)
Присутствовали 3 7 человек
(в т.ч. членов профсоюза -  36 человек)

Повестка дня:
О внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

Слушали:
По данному вопросу выступила с докладом Некрасова А.А. - о.и. заведующего 
МБДОУ д/с-к/в № 15: «Предлагаю внести изменения и дополнения в 
коллективный договор МБДОУ д/с-к/в № 15 на 2020-2023 годы, а именно:

- в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» пункт 
4.1.15. Раздела IV коллективного договора «Рабочее время и время отдыха» 
изменить следующими предложениями: «Продолжительность отпусков 
педагогических работников, заведующего регулируются Постановлением 
Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». Продолжительность ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого отпуска -  56 дней.
Право на удлиненный основной отпуск имеют:
- педагогические работники, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном 
лечении:
- инструктор по ФК;
- музыкальный руководитель;
- педагог-психолог.

- на основании постановления № 1753 от 30.11.2021 года Администрации 
муниципального образования Кавказский район «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования Кавказский район» принять 
новую редакцию приложения к коллективному договору «Положение об оплате 
труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного
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учреждения детский сад комбинированного вида № 15 города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район».

Голосовали:
«за» -  37 человек,
«против» - нет,
«воздержались» - нет.

1. Внести следующие изменения и дополнения в текст действующего 
коллективного договора МБДОУ детский сад комбинированного вида № 15 
города Кропоткин, заключенного на период с 20.11.2020 г. по 19.11.2023 г.:

- пункт 4.1.15. Раздела IV коллективного договора «Рабочее время и время 
отдыха» изменить следующими предложениями: «Продолжительность 
отпусков педагогических работников, заведующего регулируются 
Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Продолжительность 
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска -  56 дней.
Право на удлиненный основной отпуск имеют:
- педагогические работники, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном 
лечении:
- инструктор по ФК;
- музыкальный руководитель;
- педагог-психолог.
- принять новую редакцию приложения к коллективному договору «Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 города 
Кропоткин муниципального образования Кавказский район».

Настоящие изменения вступают в силу с «01» января 2023 года.

Внесенные изменения необходимо представить на уведомительную 
регистрацию в отдел трудовых отношений ГКУ КК «Центр занятости 
населения Кавказского района».

Секретарь

Председатель А.А.Некрасова

С.И. Зозуля
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